AEUB

ASSOCIACAO’ DOS ESTUDANTES
UNIVERSITARIOS DE BARAO

TITULO | )
DA ORGANIZAGAO DA ASSOCIAGAO

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Sob a denominacgdo de “AEUB - Associagdo dos Estudantes Universitarios de Bardo” ,
identificada pela sigla “AEUB", fica constituida uma associacéo civil, gerida pelo presente estatuto
e pela legislacédo especifica.

Art. 2° - A sede da Associagdo sera a Rua Dr. Hoffer, n.° 76, Bairro Centro, na Cidade de Barao,
Estado do Rio Grande do Sul, CEP 95730-000.

Art. 3° - A Associacdo é a entidade maxima e auténoma de representagao, defesa e coordenagao
dos estudantes associados, no exercicio de todos os poderes que, para a consecu¢do de suas
finalidades, forem necessarias.

Art. 4° - A data de fundacdo da Associagdo é 09 de Julho de 2.002, e sua durag&o serd por prazo
indeterminado.

Art. 5° - E considerado membro da Associacdo, toda pessoa que frequentar qualquer curso de
nivel superior, independente de horarios, oriunda da cidade de Bardo- RS.

Parégrafo Unico - Para efeito de completar a lotag3o, quando necessario, serdo admitidos estu-
dantes nos termos do Art. 5°, de outros municipios, sendo tal decisdo tomada em Assembléia Ge-
ral.

Art. 6° - Compete a AEUB:
l. Cumprir e Fazer cumprir este estatuto;
1. Praticar todos os atos julgados necessarios a consecucao de suas finalidades.

Art. 7° - E vedado a associagio:

15 interferir na vida dos estudantes fora do ambito de suas atividades estudantis;

1. Exercer qualquer atividade politico-partidaria ou de cunho ideol6gico ou religio-
s0, com o objetivo de manipulacédo de seus associados;

Ill.  Estabelecer tratamento diferenciado dos estudantes em funcdo de sua condi¢éo
social, econdmica ou religiosa;

IV.  Remunerar os cargos de seu quadro.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 8° - A Associacdo tem por finalidades essenciais:

I Representar e congregar os estudantes associados, nas questdes previstas no
seu estatuto;

. Defender os interesses gerais dos seus associados;
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ll.  Gerir os recursos necessarios a Associacdo, qualquer que seja a fonte dos
mesmos;

IV.  Incentivar todas as manifestacdes educacionais e culturais que possam contri-
buir com o engrandecimento de seu corpo social:

V. Oferecer, dentro de suas possibilidades, assisténcia social, médi-
ca/odontolégica, juridica, econdmica e cultural aos associados:

VI.  Viabilizar a locomogéo dos estudantes aos locais de estudos, podendo, para
tanto, fretar ou adquirir o meio de transporte necessario.

TITULO Il
DOS SOCIOS

Art. 9° - E sécio ou associado da AEUB o membro que, enquadrando-se nas condigdes estabele-
cidas no artigo 5° deste estatuto e nao possuindo impedimentos legais, for admitido e aprovado
pela Diretoria, mediante preenchimento do formulario de inscricdo, de acordo com 0s requisitos
exigidos para tal, conforme deliberacdo da Assembléia.

§ 1° - Os sdcios respondem solidaria e subsidiariamente pelas obrigacdes sociais contraidas ape-
nas no periodo que além de sécios também participaram da diretoria, compondo o cargo de Presi-
dente, independentemente se data de ocorréncia do fato, estejam ou néo integrando o quadro so-
cietario da Associacgéo.

§ 2° - Os s6cios fundadores pagaréo j6ia de 5% (cinco por cento) do salario minimo federal vigen-
te.

§ 3° - Para se associar, 0 membro devera pagar jéia no valor de 10% (dez por cento) do salario
minimo federal vigente.

CAPITULO |
DOS DIREITOS DOS SOCIOS

Art. 10° - Séo direitos assegurados dos s6cios:

I Todos séo iguais perante a associagao;

Il. Todos poderdo exercer os cargos previstos neste estatuto, ressalvadas as dis-
posicdes em contrario;

Il Todos os sécios tém direito a voto, ressalvadas as disposicdes em contrario.

CAPITULO Il
DOS DEVERES DOS SOCIOS

Art.11° - S&o deveres dos sécios:

. Cumprir este estatuto e exigir seu cumprimento;

1. Interessar-se pelos destinos da Associac3o;

Il Acatar e aceitar as deci< #es das autoridades constituidas da Associagio;

IV.  Zelar pelo patriménio moral, intelectual e material da Associacao;

V. Acatar e desempenhar os cargos atribuidos pela Associacao;

VI.  Saldar Todas as despesas instituidas em seu nome, quais sejam, taxas, contri-
buicdes, servigos, etc.;

VII.  Comportar-se respeitosamente perante os demais membros da associacdo e a
empresa fretada para o transporte.
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TITULO 11l )
DOS PODERES DA ASSOCIACAO

Art. 12° - Sdo Poderes da Associagao:
l. Legislativo — Assembléia Geral dos ESTUDANTES: Ordinéaria e Extraordinaria;
Il Executivo — Diretoria;
Ill.  Fiscalizador — Conselho Fiscal.

CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO

Art. 13° - A Assembléia Geral Ordinaria é o 6rgdo maximo da Associacdo, com poder de deciséo e
deliberacdo sobre toda a matéria de sua competéncia, cabendo-lhe em particular:

. Reconhecer seus membros;

1. Eleger Administradores;

Ill.  Discutir e votar todas as questdes apresentadas por qualquer um de seus
membros;

IV. Invalidar pelo voto da maioria de seus membros as decisdes de qualquer orga-
nismo da Associagao;

V. Apreciar e Aprovar o relatério da Diretoria e sua prestacdo de contas;

VI.  Modificar no todo ou em parte este Estatuto, mediante as normas nele contidas

Vi ’
Dissolver a Associacdo na Forma deste Estatuto.

Art. 14° - A Assembléia Geral Extraordinaria sera convocada para:
l. A reforma do Estatuto da Associacio;
1. Destituir administradores;
Ill. A dissolucao da Associacdo;
IV. . Qualquer outro motivo que convier & Associacao.

Paragrafo Unico — A Assembléia Geral Ordinaria sera realizada no final do ano.

CAPITULO Il
DO PODER EXECUTIVO

Art. 15° - O Poder Executivo € responsabilidade da Diretoria, auxiliada pelos 6érgédos correlatos.

Art. 16° - A Diretoria compde-se dos seguintes cargos:
l. Presidente;
1. Vice-presidente;
Il 1° Secretario;
IV. 2° Secretério;
V. 1° Tesoureiro;
VI.  2° Tesoureiro.

Paragrafo primeiro — Todos os cargos acima descritos serdo eletivos, através de eleicdo na ultima
Assembléia a realizar-se no final de cada ano letivo e com duragéo de um (1) ano.

Paragrafo segundo — S;)mente podera haver uma reeleicdo para cada cargo.

Art. 17° - A Diretoria € auxiliada pelos 6rgdos que a Assembléia criar, devendo esta eleger os res-
pectivos responsaveis.




Paragrafo Gnico - Salvo razdes justificadas e convincentes, acatadas pela Assembléia, nenhum
associado podera recusar ao cargo ao qual foi eleito com excecdo dos previstos no artigo 16°.

Art. 18° - A diretoria tem autoridade para nomear qualquer comissdo ou cargo equivalente, sempre
que o bom andamento da Associagéo assim o exigir.

Art. 19° - A diretoria serd empossada na mesma Assembléia que a eleger.

Art. 20° - Os cargos vagos por morte, rentincia ou destituicio serdo preenchidos por nomeacéo do
presidente, permanecendo no cargo até a realizagdo da Assembléia Geral Ordinaria a ser realiza-
da no final do ano letivo.

Paragrafo Unico - Em caso de qualquer tipo de afastamento do Presidente, assume o Vice-
presidente, que nomeara um associado para Vice-presidente, de acordo com o artigo 20°.

Art. 21° - Compete a Diretoria:

L Administrar a Associacao segundo as determinagbes deste Estatuto e as reso-
lugbes da Assembléia Geral;

1. Zelar pelo total cumprimento deste Estatuto, denunciando seus infratores;

Ill.  Propor a Assembléia e ao Conselho, resolugdes a serem tomadas;

IV. Apresentar 8 Assembléia no fim de sua gestdo, relatério de seus atos e balan-
cetes da tesouraria;

V. Administrar e zelar pelo patriménio material da Associacéo;

VI.  Representar a Associacdo em qualquer situagdo de seu interesse.

Art. 22° - Compete ao Presidente:

1. Representar a Associacdo em juizo ou fora dele, em qualquer situagdo neces-
saria;

1. Convocar Assembléia Geral e o Conselho Fiscal;

Ill.  Presidir as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral;

IV.  Administracdo geral da Associacao;

V. Assinar todos os documentos da Associago;

VI.  Nomear os titulares dos 6rgdos nao eletivos da Diretoria.

Art. 23° - Compete ao Vice-presidente: auxiliar o titular nas suas fungdes, substituindo-o quando
de seu afastamento.

Art. 24° - Compete ao 1° Secretério:

l. Organizar e conservar o arquivo da Associagao;

1. Substituir simultaneamente o Presidente e o Vice-presidente em caso de impe-
dimento temporario;

Il Assinar, com o Presidente, os documentos da Associacgéo;

IV.  Supervisionar todos os demais érgédos ou comissdes da Associacéo.

Art. 25° — Compete ao 2° Secretario: auxiliar o 1° Secretario e substitui-lo no caso de impedimento
temporario, rentincia ou outro motivo do afastamento deste.

Art. 26° - Compete ao Tesoureiro:

. Ter sob seu controle direto os bens da Associagéo;

. Receber, em nome da Diretoria, as verbas, doagdes, contribuicdes e demais
recursos;

IIl.  Providenciar a obtencdo de recursos para a Associacgéo;

IV.  Conservar em depositos de estabelecimentos bancarios do municipio os saldos
de caixa da Associacdo, que somente poderdo ser movimentados com a assinatura conjunta do
Presidente e do 1° Tesoureiro;

V. Solver os débitos, mediante autorizagéo da Diretoria;
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VI. Manter em dia e ter sob sua guarda os livros destinados ao controle financeiro
da Associagdo: Diario, Caixa e outros documentos de escrituracéo;

VIl. Preparar balancetes que deverdo ser apresentados a Diretoria ou & Assem-
bléia;

VIII. Assinar com o Presidente ou 1° Secretario, os documentos que envolverem
receitas ou despesas.

Art. 27° - Compete ao 2° Tesoureiro: substituir e auxiliar o 1° Tesoureiro sempre que necessario.

CAPITULO IlI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 28° - O Conselho fiscal serd composto por dois (2) membros titulares, que sdo o Presidente e
o Relator, e dois (2) suplentes, eleitos em votacdo na Assembléia Geral de Eleicdo da Diretoria.

Art. 29° - O Conselheiro sera automaticamente substituido por seu suplente quando:

l. Tomar parte da Diretoria;
1. Tiver Incorrido em penalidade prevista neste estatuto.

Art. 30° - Compete ao Conselho Fiscal:

I Examinar semestralmente os livros, documentos e balancetes apresentados
pela Diretoria, bem como averiguar a situagdo geral dos recursos da Associacdo, podendo, para
tanto, exigir da Tesouraria qualquer documento necessario ao bom trabalho;

1. Apresentar a Diretoria ou & Assembléia Geral, quando necessario, pareceres
sugerindo medidas que julgarem necessarias;

til. Denunciar os erros, fraudes e delitos de natureza financeira que porventura
foram verificados;

iV.  Sugerir a Diretoria a Convocacdo da Assembléia, quando ocorrerem fatos gra-
ves que justifiquem tal medida;

V. Eleger, dentre os seus membros, o Presidente e o Relator;

VI.  Apresentar, obrigatoriamente, um parecer com aprovacao ou néo do balanco a
ser apresentado por ocasido da troca de Diretoria;

VIl. Manter em boa ordem o livro de registros de decisdes, devidamente rubricados
pelo Presidente da Associacao;

VIll. Propor a exoneracdo de qualquer membro da Diretoria, quando este incorrer
em falta grave, observada pela maioria dos membros da Associacao.

Art. 31° - O conselho Fiscal responsabiliza-se solidariamente quando cientes dos erros ou irregula-
ridades da Diretoria, ndo denunciar a mesma a Assembléia Geral.

Art. 32° - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:
i Convocar as reunides do Conselho Fiscal,
1 Apresentar a defesa do Conselho, quando tal se fizer necesséria.

Art. 33° - Compete ao Relator, substituir o Presidente em seus impedimentos, auxilid-lo em suas
funcdes e guardar em dia o Livro de Decisdes do Conselho Fiscal.

TITULO IV
DAS ELEICOES
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Art. 34° - As eleigdes serdo efetuadas no término do segundo semestre letivo.

Art. 35° - Os candidatos & Presidéncia e ao Conselho Fiscal, serdo apresentados espontanea-
mente.

Art. 36° — Os membros, para compor a nova Diretoria e o Conselho Fiscal, poderdo ser indicados
durante Assembléia Geral Ordinéria.

Art. 37° - Nao podem ocupar cargos de Diretoria, Conselho Fiscal ou outro 6rgéo:
. Os que forem Associados;
1. Os que forem punidos por falta grave na forma deste Estatuto.

Art. 38° - S40 ainda condicdes de llegibilidade:

. Para o cargo de Presidente, Vice-presidente, 1° Secretario e 1° Tesoureiro da
Diretoria, o membro deve ser maior de dezoito anos, emancipado ou com assisténcia dos respon-
saveis, quando menores;

1. Ser brasileiro;

. Nao estar freqiientando o tltimo semestre de seu curso:;

IV.  Preencher todos os requisitos exigidos ao associado.

Art. 39° - Os cargos eletivos serdo eleitos por maioria simples de votos presentes a Assembléia.

TITULO V
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
FALTAS GRAVES

Art. 40° — Sdo faltas que importam em punicdo aos associados, os atos que atentarem contra o
Estatuto, especialmente:

I Contra a existéncia da Associacéo;

1. Contra o livre exercicio dos poderes da Associacdo;

l.  Contra a guarda e o leal emprego dos bens da Associacao;

IV. O n&o pagamento dos débitos & Associacao;

V. O néo cumprimento das determinagdes emanadas do Estatuto, da Assembléia
Geral da Diretoria e/ou do Conselho Fiscal.

Art. 41° - Qualquer associado é competente para acusar faltas graves de algum associado.

Art. 42° - Os membros da Associagdo serdo julgados pela Diretoria, dando ao acusado, antes da
punicdo, ampla defesa para prova em contrario.

Paragrafo Unico — Nenhuma punicdo sera cabivel antes do associado ser prévia e expressamente
certificado da falta que Ihe é atribuida e recebido ampla oportunidade de defesa.

Art. 43° - Os membros da Diretoria € os do Conselho Fiscal, quando faltarem gravemente, serao
punidos com a perda do mandato ou outra, pela Assembléia Geral.

Art. 44° - As puniqées‘aos associados que incorrerem em falta grave podem variar da simples ad-
verténcia por escrito até o desligamento dos mesmos da Associacao.

Paragrafo Unico — Podem ainda ser punidos com o corte dos beneficios temporaria ou perma-
nentemente, como o desconto de passagens ou mesmo qualquer outra punicdo decidida pela As-
sembléia Geral.
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CAPITULO II
DO PATRIMONIO

Art. 45° - O patriménio da Associacdo respondera pelas obrigagdes assumidas pela entidade, atra-
vés de seus 6rgdos competentes e devera ser registrado em cartério, anexo a este Estatuto, po-
dendo a Diretoria registrar as novas aquisicdes patrimoniais.

Art. 46° — No caso de dissolugdo da associacdo, o patrimdnio serd doado a uma instituicdo de
caridade.

Art. 47° - A receita da Associagao constituir-se-a:
l. Subvencdes e auxilios;
1. Doagées e legados;
lll.  Contribuigdes periddicas dos s6cios e outras.

Art. 48° - Nenhum membro da Associacdo responde subsidiariamente por obrigagdes por ela as-
sumidas, exceto o que rege o paragrafo 1° do artigo 9°.

CAPITULO Il .
DA DISSOLUGAO DA ASSOCIACAO

Art. 49° - A dissolucdo da Associacdo somente podera ocorrer apés duas votagdes consecutivas,
com intervalo minimo de oito (8) dias entre as mesmas, pela maioria qualificada de dois tergos
(2/3) dos membros presentes da Assembléia convocada para tal fim.

CAPITULO IV
DO PEDIDO DE DEMISSAO DE ASSOCIADOS

Art. 50° - Desejando demitir-se da Associacdo, o socio devera manifestar sua solicitagédo por es-
crito, avisando com antecedéncia minima de trinta dias, Requerimento enderecado a Diretoria,
devendo constar no mesmo:

| - Os motivos;

11- A ciéncia do Paragrafo 1° do Artigo 9°.

CAPITULO V
DA REFORMA DO ESTATUTO

Art. 51° - Este Estatuto somente podera ser modificado ou suprimido, pelo voto da maioria qualifi-
cada de dois tergos (2/3) dos presentes em duas sessdes consecutivas de convocagdo Ordinaria
ou Extraordinaria.

Art. 52° - Se a reunido for Ordinaria, somente poderdo ser discutidas e votadas emendas do Esta-
tuto, se tais constarem no tematico de convocacédo da Assembléia.

. CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS E CASOS OMISSOS E FORO

Art. 53° - O presente estatuto e os atos das disposigdes transitérias serdo promulgados simultane-
amente pela mesa da Assembléia e entrardo em vigor a partir da data de sua aprovacéo.
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Art. 54° - Os casos omissos no presente Estatuto seréo decididos pela Diretoria ou, nos casos de
grande relevancia, pela Assembléia geral.

Art. 55° - Fica Eleito o Foro da Comarca de Carlos Barbosa para qualquer acgdo fundada neste
Estatuto.

Bardo- RS, 09 de Julho de 2.002.

RUDINEI EBELING
PRESIDENTE
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